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                                           路加福音5：27-32    布赖恩·诺斯牧师        

        我曾经迷失过       2026年1月11日 
《信任基督徒》 

 
今天我们开始一个新的讲道系列，题为《我曾经迷失》。 

该系列名称来源于同名书籍，副标题为《后现代怀疑论者教导我们关于

他们通往耶稣之路的教导》。 

这本书已经在我关注了好几年，并且多次被推荐给我。最终，我决定是

时候自己读一读了。  
 
读完这些书（实际上还没读完），我就确信这本书将成为装备玫瑰山圣

徒的有用工具。以上就是你们所有人，万一你们还不确定！我觉得最好

的方式是采用三管齐下的方式，就像我们偶尔会做的那样：一系列布道
、鼓励你阅读这本书（大厅免费！）、以及在Betty 

Berg热切组织的小小组中一起讨论（欢迎在大厅报名！）。所以，去年

七月，我安排了这个系列作为新年的开场。 
 
事实证明，这本书的合著者之一唐·埃弗茨本周正从中西部来到华盛顿西

部探亲，正值我们开始这个系列，他今天早上很慷慨地答应加入我们。

（邀请Don上前。）唐是我们教派的牧师，虽然我想我们以前没⻅过面
，他领导着密苏里州斯普林菲尔德的一家教会。此外，他与蒂姆和伊莱
恩·⻙尔茨有亲戚关系——他娶了伊莱恩的继妹。  
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唐，我得告诉你：蒂姆和伊莱恩多年来一直在跟我谈论你。而且大多数

人都说你好......  开玩笑归说笑，谢谢你来到这里。我们非常感激。 
 
• 你为什么写这本书？（非基督徒讲述他们信仰之路的共同主题） 

• 对你个人来说，哪些收获最有帮助？（作为一个不情愿的⻅证者，意

识到皈依不是非黑即白，这很有帮助，这让我减轻了一些压力，也让

我对朋友们的旅程更加好奇） 

• 如果人们深入阅读这本书和这个话题，可以期待什么？（与⻅证相关

的兴奋与平安，对生活中非基督徒更清晰的同理心，以及如何帮助生
活中的非基督徒的下一步） 

 
谢谢你，唐！正如他所说：在书中，唐描述了他所谓的“门槛”——

非信徒在走向耶稣的路上常常跨越的关键时刻或障碍。 

这些门槛不是必须跨越的障碍，而是需要跨越的关系和精神障碍。作为
基督徒，我们可以帮助人们跨越这些门槛，或者我们自己成为障碍。这
个系列的目标是帮助我们更好地帮助他人。 
 
书中明确了五个阈值。每周，我们都会结合其中一节圣经来学习。然后

我们将以第六条也是最后一条信息结束本系列，内容取自书的最后一章

，题为“超越门槛”。 那就是我们要去的地方。 
 
第一个门槛很简单：信任基督徒。 

对许多非信徒来说，这本身就是一个重大障碍。基督徒的声誉并不总是

光鲜亮丽，信任耶稣的追随者可能很困难。我们今天要探讨的内容，不
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仅有助于建立与非信徒的信任——比如家人、邻居、同事或同学——

而且几乎适用于所有关系，无论他们的属灵状态如何。这篇讲道适用于

婚姻、兄弟姐妹关系、任何年龄段的亲子关系、工作关系等。所以，让

我们转向神的话语，看看关于建立信任的⻅解。我们今天早上的经文是 
路加福音5：27–32。 
 
这里需要一些背景信息。这发生在耶稣事工初期。他还没有完全召集十

二个弟子，尽管利未将成为其中之一。利未几乎可以确定就是我们后来

认识的⻢太门徒，“征税”是关键联系。在圣经中，我们看到神的追随者

获得新名字——

西门变成了彼得，扫罗变成了保罗，约瑟变成了巴拿巴。利未可能反映
他的部落或家族姓氏，而“⻢太”则成为他的“门徒名”。  
 
利维是一名税务员，为占领的罗⻢政府工作。正如他的名字所示，他是

犹太人——
这意味着他在犹太同胞眼中是叛徒。可以合理推测，他背负着大量的社

会评判、猜疑和羞耻感。 

这有点像大学橄榄球四分卫违约，放弃球队加盟另一支球队，结果因法

律问题不得不回到一线队。不过这事最近也没发生过！充满了评判、怀

疑和羞耻。 
 
第27节告诉我们，耶稣看见

了利未。但卢克在这里用的词绝非随意。他看他的方式不像你在森林里

或我们避难所的墙壁上看到普通树木那样。希腊语单词是etheasato，源
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自theaomai一词——与我们得知的“theater”一词根相同。 

Theaomai意为专注观察、凝视、沉思，甚至通过细致观察学习。 
 
卢克本可以用一个更普通的词来表示“看⻅”（两个），但他故意选了这

个词。更重要的是动词的形式：先行式、中间式、直陈式。不想陷入语

法混乱，也不想让你们都昏昏欲睡，重点是——

耶稣并没有无意中注意到利未。他是有意、亲自且果断地看⻅了他。 

不是刻板印象。不是作为“那个罪人”或“那个税务员”，而是作为一个值

得关注和邀请的人。 
 
对利威尔这样的人来说，被这样看待可能很少⻅。结论是：当人们感受
到自己不是一个项目，而是一个人时，信任才会增长。 

当我们以“我要修复这个人”的心态接近某人时，这种态度会自然而然地

传达出来——

无论我们是否有意。它制造的是距离，而不是信任。是的，利威尔已经
崩溃了。但我们也是。而且“修复”别人的姿态从来不会带来健康的关系
（这总是开启婚姻的糟糕方式）。人首先必须被视为上帝的形象承载者

。 
 
耶稣随后邀请利未跟随他，第28节告诉我们利未起身跟随。这里的语法

显示了持续的行动。这不是一时的决定，也不是与耶稣相处几个小时的

事。利威尔的追随者持续不断。  
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重要的是，注意耶稣没有做什么：他不讲道。 

是的，在讲道中说出这话真是讽刺。  

我强调这一点会危及我的工作，但这是真的：利未回应的不是讲道、讲
座或教导。是耶稣本人。这提醒我们，我们不是来修补别人的，也不是
通过训斥或强调他们的缺点来引导人们归向耶稣。这种方式（说教）会
削弱信任，关闭关系的大门。我们首先想建立信任。 
 
后来，耶稣去了利未的家，利未邀请了许多客人。在那里，耶稣确实做

了一段讲道——

但那是对聚会中一些宗教精英，而不是利未。这也是对他们对他的批评

的回应，耶稣总结了他的使命：他专注于接触罪人，而不是那些自认为

已经是义的人。  
 
综合来看，我们看到耶稣与利未建立了信任。 

耶稣不会审判他。也没训斥他。也不会躲着他（这也是常⻅反应，因为

人性就是喜欢和和自己相似的人混在一起，避开与众不同的人）。耶稣

只是以更深的方式看⻅他——按神的形象被造——

然后呼召他，并与他共度时光。即使利未跟随耶稣，耶稣仍然愿意进入

利未的空间。耶稣去利未家，参加宴会，并积极参与社区。耶稣不会参

与罪恶......但他会乐意与人相处，因为存在能建立信任。  
 
在《我曾经迷失》第二章中，唐·埃弗茨和道格·绍普强调了建立信任的
五种方式。他们称之为“建立信任的五大王国习惯”。它们是：  
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建立信任的五大王国习惯： 
一. 祈祷 
二. 学习 
三. 邦德 
四. 肯定 
五. 欢迎  

 
让我们通过这段经文和耶稣的事工来探讨这些。我们在今天的阅读中看

到其中的一些，以及他一生中的所有经历。  
 
首先，我们没有明确看到耶稣在这段经文中祷告，但在福音书中，祷告

是他生命和事工的核心。这毫无疑问。 
 
我们确实看到耶稣在这里学习利未。 

这根植于耶稣看利未的方式中。theaomai的含义之一是“通过观察学习”

。耶稣在这里就是这样。耶稣在其他地方经常邀请人们讲述他们的故事

。“你流血了？你一直都瞎了？你渴了吗？你被附身了？多久？能多说说

吗？你想让我为你做什么？”即使他已经知道答案，他还是会问。我们看

到信任在人们感到被了解时增⻓，我们通过了解他们来认识他们。 
 
第三，耶稣与人建立联系。在今天的经文中，耶稣去利未家参加这场筵

席。现在，这个派对是为了耶稣而举办，但利未肯定先问过他是否可以

举办这个派对。耶稣本可以说：“不，我那天晚上得早点睡觉，第二天要

去事奉。”不。耶稣明白这是  
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事工，而不是分散注意力。通过投入时间和精力，他与利威尔建立了信
任。 
 
第四，耶稣“肯定”。 

耶稣从不肯定罪，但他始终肯定别人。当他人羞辱时，他恢复了尊严;在

被贴标签的地方恢复身份;他公开肯定人们的价值。他之所以能和利威尔
在一起，是因为他不再只是个被讨厌的税务官，还参加了利威尔家的宴
会。他对那位流血12年的妇女做了这件事：耶稣称她为“女儿”——

她在信仰的家庭中也有位置;那位用油膏耶稣脚的女人——

我们几个月前在路加福音第7章看过这段经文——

在那些称她为“罪人”的人们面前，被肯定为爱神的人。耶稣经常通过肯
定他人来建立信任。 
 
第五，耶稣欢迎人。 

他邀请人们进入关系和对话，无论他们的社会地位、道德或名声如何。

他对这里的税务员利未这样做，并且贯穿整个事工。拥有欢迎的态度和

对待他人的方式，为信任的成⻓创造了空间。  
 
这五个习惯——祈祷、学习、联结、肯定和欢迎——
在每段关系中都至关重要。 
当他们缺席时，信任就会逐渐消磨，无论是对信徒还是非信徒。特别是
对于非基督徒，当我们与非信徒建立新关系时，我们基督徒往往处于关

系缺失的状态，因为许多人经历的是信徒的审判而非恩典。信任从未建

立起来。  
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不幸的是，结果是：人们拒绝耶稣，往往不是因为他们仔细审视过耶稣

，而是因为他们从未在信任的人身上⻅过耶稣的体现。 

那么，你生活中谁需要帮助来跨越这个第一道门槛？上帝可能邀请你与
谁建立信任？在人们听到福音宣讲之前——在认罪和信靠耶稣之前——

许多人需要跨过几个门槛。第一个是：他们需要看到福音的具体体现。
亲眼⻅证它。而这段旅程往往始于像我们这样普通、不完美但值得信赖

的基督徒。让神通过你工作，建立与他人的信任，从而为他们打开通往

耶稣的道路。我们一起祈祷......阿门。 


